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LAVORATORE STAGIONALE P FINITA LA STAGIONE

VERIFICA SUBITO DURATA E DECORRENZA NASPI

La

=

DURATA 7

NASpl viene riconosciuta per un periodo

pari alla meta delle settimane contributive

maturate negli ultimi quattro anni.

Non sono invece considerati utili in quanto

coperti da contribuzione figurativa:

malattia e infortunio sul lavoro, se non c'e
integrazione della retribuzione da parte
del nel rispetto del
minimale retributivo;

datore di lavoro,

Cassa Integrazione Straordinaria e
Ordinaria con sospensione dell'attivita a
zero ore;

contratti di solidarietq,

assenza per permessi non retribuiti e
congedi fruiti dal lavoratore;

aspettativa non retribuita per funzioni
pubbliche elettive o cariche sindacali, ai
sensi dell'articolo 31 della legge 20 maggio

1970, n. 300.

DECORRENZA |

La domanda deve essere presentata
all'INPS esclusivamente in via telematica,
pena la decadenza entro 68 giorni dalla
data di cessazione del rapporto di
lavoro.

Il diritto decorre:
. dall'ottavo giorno successivo alla data di

cessazione del rapporto di lavoro, di

maternitaq, malattia, infortunio sul
lavoro/malattia professionale o preavviso
se la domanda viene presentata entro
I'ottavo giorno. Dal giorno successivo alla
presentazione della domanda, se

presentata entro il 68 giorno;

dal ftrentottesimo giorno successivo al
licenziamento per giusta causa, se la
domanda viene presentata entro il
trentottesimo giorno. Dal giorno
successivo alla presentazione della
domanda, se presentata oltre il

trentottesimo giorno successivo al

licenziamento, ma entro il 68 girono dal
licenziamento.
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